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Capitulo 1 - do clube

SECAOI
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1 - CLUBE DOS PREVIDENCIARIOS DE BRASILIA — CLUBE
PREVI, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ) sobre n°
00.075.382/0001-12, Pessoa Juridica de direito privado, qualificada com en-
tidade de fins ndo econémico nos termos dos artigos 53 a 61 da Lei n®10.406
de 10 de Janeiro de 2002 (Codigo Civil Brasileiro), congrega as pessoas fisicas
que a ela se associarem e que representa, no ambito de todo o territério nacio-
nal, a classe dos integrantes dos ex- Institutos de Aposentadoria e Pensoes em
Brasilia (EX-INSTITUTOS), dos servidores ativos e inativos dos Ministérios
da Previdéncia Social (MPS), da Satide (MS), do Trabalho e Emprego (MTE)
e demais 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta através de
convénios ( CONVENENTES).

§ 19 - A entidade utilizara o nome fantasia CLUBE PREVI.

§ 20 - A representacio prevista neste artigo legitima o Clube a postu-
lar em Juizo, em nome de seus associados, nos termos constitucionais e legais
vigentes.

§ 32 - O CLUBE PREVI foi constituido e vigorara por tempo indeter-
minado.

§ 4° - O Clube dos Previdenciarios de Brasilia, fundado em dois de
abril de mil novecentos e sessenta e dois, no Distrito Federal, onde tem sede
e foro, com personalidade juridica prépria.

§ 5° - Os socios e os Diretores nao respondem solidariamente ou sub-
sidiariamente pelas obrigacoes assumidas em nome do CLUBE PREVI, nao
havendo, por outro lado, entre os socios direitos e obrigacoes reciprocos.

§ 6° - As cores do CLUBE PREVI sio o anil e o branco, e os simbolos
sao bandeira, o hino e o emblema.



§ 7° - O emblema do CLUBE PREVI, impresso em branco sobre anil,
¢é constituido de uma roda dentada, tendo ao fundo uma coluna do Palacio da
Alvorada com inscricao CPB, com a disposicao e nas proporcoes regulada no

Regimento Interno.

Art. 2 - O CLUBE DOS PREVIDENCIARIOS DE BRASILIA tem Sede
Social na SEPS EQ. 712/912, Conjunto D, Bloco 1, s/n°, Asa Sul, Brasilia-DF,
CEP. 70.390-125, Pessoa Juridica de direito privado, qualificada com entidade
de fins nao econdémico, nao podendo constituir unidades de apoio ou repre-
sentatividade em outros Estados da Federacao ou mesmo do proprio Distrito
Federal.

SECAO II
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 3 - Sdo objetivos do CLUBE PREVTI:

§ 1° - E dever do Clube desenvolver atividades sociais, recreativas,
assistenciais e culturais, bem como o espirito de cordialidade que deve existir
entre os seus soOcios e entre estes e a comunidade.

§ 2° - Congregar o Clube com os integrantes dos ex- Institutos de
Aposentadoria e Pensoes em Brasilia (EX-INSTITUTOS), dos servidores ati-
vos e inativos dos Ministérios da Previdéncia Social (MPS), da Satde (MS), do
Trabalho e Emprego (MTE) e demais 6rgaos e entidades da Administracao Di-
reta e Indireta através de convénios (CONVENENTES), por meio da parceria
visando a integracao e o bem comum e estimulando a unido e a solidariedade
entre seus pares, na busca constante de melhor qualidade de vida para sua
comunidade.

§ 3° - Manter e desenvolver atividades de natureza sbcio-cultural, re-
creativa, visando ao bem-estar e ao congracamento dos associados.

§ 4° - Realizar eventos s6cios culturais envolvendo seus associados e
os colaboradores.



§ 5° - Elaborar, promover, patrocinar e realizar eventos de natureza
técnica e/ou cultural voltados aos associados ou a comunidade.

§ 6° - Desenvolver a solidariedade social e a adequacao dos interes-
ses econOmicos ou profissionais da categoria dos associados.

§ 7° - Instituir por meios proprios ou de convénios e parcerias com
instituicoes e entidades da administracao direta e indireta da Unido Federal,
a manutengao dos objetivos estatutarios.

Art. 4 - Para bem cumprir suas finalidades o CLUBE PREVI podera:

§ 1° - Observando a capacidade fisica em que as instalacoes o per-
mitirem e a dotacdo orcamentaria autorizar, o Clube podera firmar convénio
com entidades e 6rgaos da Administracao Direta e Indireta da Unido Federal
para desenvolver programas de alcance social voltados para a terceira idade,
infancia, reabilitacao e assisténcia social.

§ 29 - Celebrar convénios, ajustes, contratos ou outros instrumentos
juridicos com pessoas fisicas ou juridicas de direito privado ou de direito pt-
blico, como forma de estimulo ao exercicio da cidadania de seus associados.

§ 3° - Promover e organizar eventos de natureza socio-cultural, bem
como realizar programas e eventos promocionais, educacionais, assistenciais
comunitéarios em prol dos associados.

§ 4° - Manter intercambio com as Associacoes e Clubes dos demais
Estados, bem como com clubes sociais e recreativos de todo o territério na-
cional, permutando consultas, experiéncias, publicacoes e mantendo acordos
ou convénios de interesses reciprocos.

§ 5° - Cooperar, no que lhe for de interesse, em beneficio dos associa-
dos, com os 6rgaos administrativos de outras entidades que lhes sao ligadas.

§ 6° - Observar rigorosamente as leis e principios de ética e dos deve-
res civicos nas areas socio-cultural.

§ 7° - Observar rigorosamente as leis e principios de ética das cién-
cias juridicas, contabil e financeira bem como sua correta aplicacio nos rela-
torios, Balangos e Balancetes do Clube e das entidades ao qual o Clube faca
parte como associada ou membro participante, ainda que temporéria.



§ 8° - Promover a profissionalizacdo da gestdo administrativa, conta-
bil e financeira.

§ 9° - Tornar mais transparentes os processos de nomeacao e paga-
mento dos salarios, remuneracdo, pagamento a contratados e todos os pres-
tadores de servigos.

§ 109 - Observar os normativos fiscais, novas praticas contabeis e de
administracgdo financeira, seja para observar rigorosamente os principios fun-

damentais para a isencao fiscal e as regras de transparéncia administrativa.

SECAO III
DO PATRIMONIO E RENDAS

Art. 5 — As receitas do CLUBE PREVI provém de:

§ 1° - Taxas de adesdo e de mensalidades, devidas pelos integrantes
do quadro social.

§ 29 - Taxas de adesao e de mensalidades, recebidas dos integrantes
do quadro de usuarios do Clube.

§ 3° - Servicos prestados internos e externos mediante convénios e
parceria com entidades publicas e privadas em favor dos associados e usué-
rios.

§ 4° - Doacoes e subvencoes efetuadas com ou sem restri¢oes de uso
em favor do Clube.

§ 5° - Rendas de aplicagdes financeiras e de arrendamento ou locacao
dos bens patrimoniais.

§ 6° - Receitas advindas da promocao de Festas ou eventos em favor
dos associados e terceiros interessados pela cultura promovida pelo Clube.

§ 7° - Toda e qualquer receita com restricao ou nao da propaganda e
“marketing” que for realizado em suas dependéncias ou envolver o seu nome.

§ 89 - Outras receitas obtidas com a exploracdo de suas atividades
estatutarias e ou quaisquer receita contabilizada com ou sem restri¢ao de uti-
lizagdo e aplicacao nos objetivos e finalidades deste Estatuto Social.



§ 9° - E terminantemente vedada a distribuicio, a titulo de lucro ou
de participa¢ao no resultado, de qualquer parcela do patrimonio ou das suas
rendas aos membros dos Poderes Sociais do Clube, bem como aos seus paren-
tes até terceiro grau, seja por afinidade ou por consanguinidade.

Art. 6 — O patrimo6nio do CLUBE PREVI é constituido de:

§ 1° - Bens moveis, imoveis, valores mobiliarios, além de outros bens
e valores que possui ou que venha a possuir.

§ 29 - Dos direitos de que € titular ou com participacido em valores ou
percentual em outras entidades publicas e privadas.

§ 3° - Ativos imobilizados e intangiveis registrados ou nio na conta
contabil do Ativo nao Circulante.

Art. 7 — A administracao financeira de cada exercicio sera orientada
pelo orcamento anual previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, sen-
do que os elementos constitutivos de ordem econ6mica, financeira e orcamen-
taria serao registrados e/ou escriturados mecanicamente, de acordo com os
modelos aprovados pelo Conselho Deliberativo, comprovados por documen-
tos mantidos em arquivos a disposicao das autoridades competentes.

§ 1° - Em periodicidade maxima a ser fixada pela Assembleia-Geral
anual, os associados deverao ser informados sobre a situacdo orcamentaria,
econdmica e financeira do Clube, inclusive com informacoes sobre processos
judiciais e administrativos envolvendo patrimé6nio, renda ou qualquer tipo de
valores, em que figure como ré ou autora, indicando a extensao do risco e seus
possiveis desdobramentos.

§ 2° - Todas as despesas deverao ser expressamente aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, sendo que as oriundas de contenciosos ou de acordos
judiciais ou extrajudiciais, de contratacao de obras e servicos, bem como as de
valor igual ou superior ao valor fixado pela Assembleia-Geral Ordinéria, serdo
justificadamente solicitadas e submetidas ao Conselho Deliberativo.

§ 3° — Todos os titulos de crédito, cheques, contratos, endossos e de-
mais documentos que originam despesas orcamentéarias do clube serao assi-
nados pelo Presidente ou seu substituto eventual.



Capitulo 2 - dos associados, usuarios e convenentes

SECAOI
DAS CATEGORIAS DE SOCIOS

Art. 8 - S3o associados e categorias do CLUBE PREVI:

a) instituidores-fundadores;
b) instituidores;

c) contribuintes;

d) contribuintes especiais;
e) convenentes;

) remidos;

g) honorarios;

h) beneméritos;

1) colaboradores; e

b)) visitantes.

Art. 9 - S3o instituidores-fundadores os socios que tenham assinado
as atas de fundacao dos Clubes dos ex-Institutos de Aposentadoria e Pensoes
em Brasilia e aderido a condi¢do do entdo sécio proprietario do Clube até 30
de janeiro de 1974.

§ Unico - O socio instituidor-fundador é isento de pagamento de
taxa de administracgao.

Art. 10 - Sdo socios instituidores os servidores ativos e inativos do
MPS, do MS, do MTE e das entidades e 6rgaos a eles atual ou anteriormente
vinculados que tenham contribuido com os valores estabelecidos pelo Conse-
lho Deliberativo para habilita¢do na qualidade de instituidor.

§1° - Sera admitido automaticamente na categoria de socio institui-
dor o socio contribuinte que se mantiver nessa condicao durante 60 (sessen-
ta) meses e tiver pago as correspondentes mensalidades sociais de forma pon-
tual e continuada.



§29° - O valor da mensalidade a ser pago pelas demais categorias de
sbcio, ndo podera ser inferior ao valor cobrado dos sécios instituidores.

Art. 11 - Em caso de falecimento do socio instituidor-fundador, ou
instituidor, ao conjuge sobrevivente, ou na sua falta, o herdeiro legalmente
habilitado, devera no prazo de 9o (noventa) dias apds a abertura do inventa-
rio, a destinagdo de sua titularidade como sécio, mediante requerimento ao
Conselho Deliberativo.

§ Unico - O sécio instituidor que deixar de pagar a taxa de adminis-
tracdo por 6 (seis) meses consecutivos perdera essa condigdo social, salvo se
for residir fora de Brasilia, ficando dispensado desse 6nus pelo tempo de seu
afastamento, desde que faca solicitacao por escrito, nesse sentido, até 6 (seis)
meses apoOs o afastamento.

Art. 12 - S30 sécios contribuintes os servidores do MPS, do MS, do
MTE e das entidades e 6rgaos a eles vinculados que desejarem filiar-se ao
Clube mediante preenchimento de proposta, pagamento de joia especifica,
mensalidade social e outras taxas que venham a ser estabelecidas, com auto-
rizacao de desconto em folha de pagamento, preferencialmente, ou de débito
em conta-corrente bancaria.

§ Unico - Ser4 assegurada a qualidade de socio contribuinte aqueles
que se desligarem das entidades e 6rgaos mencionados no caput deste artigo
€ que cumprirem com suas obrigacdes sociais.

Art. 13 - Sdo sbcios contribuintes especiais, familiares ou individu-
ais os que, nao sendo servidores das entidades e 6rgaos mencionados no art.
10, desejarem filiar-se ao Clube mediante preenchimento de proposta e paga-
mento de joia especifica, mensalidade social e outras taxas que venham a ser
estabelecidas, efetuando esse pagamento na tesouraria do Clube ou, preferen-
cialmente, mediante débito em conta-corrente bancaria.



Art. 14 - Sao socios convenentes os vinculados as empresas e enti-
dades que firmarem convénio com o Clube, sendo-lhes assegurada a condi-
¢ao de familiares, idéntica a dos socios contribuintes especiais.

Art. 15 - S3o soécios remidos aqueles que contribuirem com a im-
portancia que for fixada para a remissao.

§1° - A remissao é intransferivel, extinguindo-se com a morte de seu
titular.

§2° - Ao sbcio remido sao assegurados todos os direitos inerentes a
categoria a que pertencia antes da remissdo ou a que lhe couber estatutaria-
mente, se a remissao coincidir com a admissao.

§3° - Apos a remissao, nenhuma taxa sera cobrada do sbcio remido,
salvo se referente a prestacdo especifica de servico.

§4° - A inclusado de novos sécios na categoria de socio remido de-
vera ser autorizada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o plano a ser
apresentado, em cada caso, pela Diretoria.

Art. 16 - S3o socios honorarios aqueles que, estranhos ao Clube,
forem julgados merecedores desse titulo em razdo de relevantes servigos
prestados a humanidade, a Patria, a Previdéncia Social ou ao Clube.

§19° - O titulo de s6cio honorario s6 podera ser outorgado pela As-
sembleia-Geral ap6s apreciar mocao subscrita por pelo menos 30 (trinta)
socios instituidores, com parecer fundamentado do Conselho Deliberativo.

§29 - Nenhuma taxa sera cobrada do s6cio honorario, salvo se refe-
rente a prestacao especifica de servico.

Art. 17 - S3o soécios beneméritos aqueles que forem julgados mere-
cedores desse titulo por motivo de relevantes servicos prestados ao Clube.

§1° - Ao sbécio benemérito sao assegurados todos os direitos ineren-
tes a categoria social que anteriormente integrou ou a que lhe deveria caber
estatutariamente, independentemente da nova condicao.
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§2° - Nenhuma taxa sera cobrada do socio benemérito, salvo se refe-
rente a prestacao especifica de servico.

§3© - O titulo de s6cio benemérito s6 podera ser outorgado pela As-
sembleia-Geral apo6s apreciar moc¢ao subscrita por pelo menos 20 (vinte) so6-
cios instituidores, com parecer fundamentado do Conselho Deliberativo.

Art. 18 - Sdo socios colaboradores aqueles que, integrando equipes
esportivas, artisticas, culturais ou outras, a critério da Diretoria, representem
o Clube, bem como aqueles que se disponham a colaborar com a dire¢do na
execucao de tarefas afins ou na consecucao dos objetivos do Clube.

§1° - A condicao de socio colaborador é atribuida pela Diretoria, em
face de proposta fundamentada ao Conselho Deliberativo pela atividade a ser
desenvolvida pelo proposto.

§2° - O s6cio colaborador admitido nessa condicao é isento de joia e
do pagamento da mensalidade social.

§3° - Sbcio pertencente a outra categoria social, quando na condicao
de colaborador, podera gozar de desconto de até 100% (cem por cento) do
valor da mensalidade social ou da taxa de administracao.

§4° - A condicdo de socio colaborador € transitoria e devera ser jus-
tificada e reexaminada a intervalos nao superiores a um ano, suspendendo-se
com a cessacgio da atividade que a determinou ou por iniciativa do Clube, a
qualquer tempo.

Art. 19 - Sio sbcios visitantes aqueles que, apresentados por sbcio
de outra categoria, estiverem em visita a Brasilia, em carater turistico ou no
exercicio de atividades estudantis ou profissionais, por periodo nao superior
a 6 (seis) meses.

§ 1° - S3o considerados dependentes do socio para fins deste estatu-
to:

a) o conjuge;

b) o companheiro ou companheira quando comprovada a

uniao estavel;
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c) os filhos menores de 26 (vinte e seis) anos, solteiros, sem
renda prépria ou invalidos;

d) a mae ou a sogra que viva sob a dependéncia econémica do
socio e com ele resida;

e) os irmaos menores de 18 (dezoito) anos, dependentes
econdmicos do socio, que com ele residam, nao percebam nenhuma
remuneracao e tenham frequéncia regular, comprovada semestral-
mente, em curso escolar de qualquer grau;

) os enteados com as condicOes prescritas para os filhos na
alinea ¢, desde que residam com o so6cio;

2) os menores sob termo judicial de guarda e responsabilida-
de, observado o disposto da alinea c; e

h) outros dependentes econémicos do sécio, desde que
preencham as mais amplas exigéncias feitas em referéncia as
pessoas discriminadas anteriormente, observada a similaridade de
situacao, sujeito o socio a cobranca de taxa de frequéncia estipulada
pela Diretoria.

§ 29 - A comprovacao de dependéncia sera feita pelo socio, no exer-
cicio dos seus direitos estatutarios, tornando-se totalmente responsavel pela
veracidade das declaragbes prestadas tanto pelo sdcio como pelo candidato
por ele apresentado, sob pena de cancelamento imediato da adesao, sofrer
as penas previstas no Estatuto e no Regimento Interno do Clube e de, ainda,
responder por falsidade ideologica.

Art. 20 — O Regimento Interno estabelecera as disposi¢oes com-
plementares relativas as demais obrigacoes e deveres a que estao sujeitos os
dependentes dos associados e seus convidados, bem como as demais normas
aplicaveis nos casos de transgressoes dos deveres e das obrigacoes sociais.



SECAO III
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 21 — Todos os associados tém, indistintamente, o direito de fre-
quentar as instalacoes sociais e de participar das atividades programadas nas
dependéncias do Clube.

Art. 22 — Sio direitos privativos do s6cio instituidor:

a) participar das Assembleias-Gerais, discutindo e votando as
matérias nelas tratadas conforme determinar o Regimento Interno;
b) participar da votacao para os cargos eletivos do clube e com
por as chapas para Presidente e Vice-Presidente do Clube; Presiden-
te e Vice-Presidente do Conselho Fiscal; e Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo. Desde que em dia com suas
contribuigoes, tendo pagado as correspondentes mensalidades
sociais de forma pontual e continuada;

c) requerer convocaciao de Assembleia-Geral, nos termos e
exigéncia do regimento interno;

d) apresentar peticoes, reivindicacoes, reclamacoes, queixas e
representacoes aos poderes sociais respeitando os prazos e
formalidades do Regimento Interno;

e) recorrer sobre matéria de interesse exclusivamente a
interpretagdo do Estatuto e do Regimento Interno, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias da notificagdo do respectivo ato, na forma
estabelecida pelo Regimento Interno;

) dever exclusivo do socio com cargo eletivo de exercer com
dedicacao e probidade o cargo para o qual for eleito ou nomeado;

2) solicitar ao Conselho Deliberativo reconsideracio da decisao
que lhe haja aplicado a penalidade de exclusao do quadro social na
forma e prazo do Regimento Interno; e

h) requerer licenca do quadro social quando passar a residir
temporariamente fora de Brasilia, mediante prova documental que a



justifique, com isencao do pagamento das mensalidades sociais ou
taxa de administracao, tudo na forma e prazo do Regimento Interno.

Art. 23 — Sao deveres e obrigacoes de todos os associados:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento In-
terno, as deliberacoes da Assembleia-Geral e qualquer norma, regu
lamento e portarias complementares;

b) cumprir, pontualmente, os compromissos contraidos com o
Clube;
c) exercer amplo direito de defesa quando acusado de falta (s),

irregularidade (s) ou qualquer ato motivado pelos poderes sociais, na
forma e prazo previsto no Regimento Interno.

d) zelar pelo patrimonio do Clube e por quaisquer outros bens,
moveis ou imoveis, colocados a disposicao do sécio;

e) manter conduta em elevados padroes éticos e morais;

) apresentar, sempre que solicitado, a carteira social e prova de

quitacao de suas obrigagdes financeiras com o Clube e conserva-la
sempre em bom estado, bem como todos os documentos e
correspondéncias recebidos do Clube;

2) comunicar, por escrito, a Diretoria, as alteracoes de seu
endereco e de fato que afete as condigoes exigidas para admissao e
permanéncia no quadro social, bem como de seus dependentes;
h) responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do
Clube ou sob sua guarda, por si e por seus dependentes ou
convidados; e

i) frequentar as dependéncias do Clube e participar de suas
promocoes e realizacoes.

§ Unico — O Regimento Interno estabeleceré as disposicdes comple-
mentares relativas as demais obrigacoes a que estdo sujeitos os associados e
seus convidados, bem como as demais normas aplicaveis nos casos de trans-
gressoes dos deveres e das obrigacoes sociais.



SECAO IV
DA ADMISSAO DO SOCIO

Art. 24 — Constituem requisitos para admissao no quadro social do
CLUBE PREVI:

a) ser servidor ativo e/ou inativo dos Ministérios da Previdén-

cia Social (MPS), da Saade (MS), do Trabalho e Emprego (MTE) e

demais 6rgios e entidades da administragao direta e indireta atra-

vés de convénios (convenentes);

b) ser dependente de s6cio ou pessoa apresentada por socio;

c) concordar com as disposi¢oes estatutarias, Regimento

Interno e normas regulamentares; e

d) ter a sua proposta avaliada pela Diretoria Executiva,

atendido a exigéncia de perfil na forma decidida pelo presidente.

§ Unico — O Regimento Interno estabelecer4 as disposicoes comple-
mentares relativas as demais regras e formalidades para admissao de sécios,
dependentes, usuarios e convidados.

SECAOV
DA EXCLUSAO E DEMISSAO DO SOCIO

Art. 25 — Constituem-se requisitos para exclusao e demissao do qua-
dro social dos sbcios e respectivamente seus dependentes:

a) o nao pagamento de 3 mensalidades seguidas ou de 5

mensalidades em 12 meses, sem prejuizo das medidas judiciais

cabiveis;

b) a lesao ao patrimonio Clube ou sua utilizacao em beneficio

proprio ou de terceiros, assim considerada em processo

administrativo, regulada pelo Regimento Interno, sem prejuizo

das medidas judiciais cabiveis;

c) causar dano intencional ao patriménio do Clube, aos bens

sob sua guarda ou aos bens de integrante do quadro social ou de
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terceiros, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis;

d) a existéncia comprovada de justa causa, assim considerada
por processo administrativo interno conforme Regimento Interno; e
e) sera demitido do Clube através de requerimento.

§ 1° — A exclusao de associado citada nas alineas “b”, “c” e “d” se dara
mediante apuracao, por Comissao de Sindicancia nomeada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, responsavel pela investigacao dos fatos.

§2° - A pena de exclusao do quadro social pelo Conselho Deliberativo,
por proposta fundamentada da Diretoria, além dos fatos descritos no Caput,
quando ocorrer qualquer um dos fatos abaixo discriminados, com expedicao
de notificacdo prévia da Diretoria ao interessado, assegurando-lhe o prazo de
10 (dez) dias para apresentacdo de defesa perante o mencionado Conselho,
sem quaisquer limitacOes para justificativas ou arrolamento de pessoas que,
porventura, tenham presenciado o fato:

a) no cometimento de falta considerada gravissima pela
Diretoria;
b) no cometimento de falta punivel com suspensao, se ao

infrator ja tiver sido aplicada, pelo mesmo ou por outro motivo,
aquela penalidade, no grau maximo ou cuja gravidade, pelas
circunstancias e repercussoes, justifique a adocao da medida extrema;
c) na apresentacdo de documentos falsos ou falsificados para
obtencao de direitos e vantagens;

d) na recusa ou omissao quanto ao ressarcimento de prejuizo
causado ao Clube;

e) no envolvimento do nome do Clube em negocios escusos;

f) no desvio de qualquer importancia pertencente aos cofres

do Clube;

2) no desvio ou apropriacao, direta ou indiretamente, de bens do
Clube; e

h) em face da sentencga criminal condenatéria transitada em
julgado.
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§3© - Julgada a proposta, cabera ao Conselho Deliberativo, comuni-
car a sua decisao, por escrito, no prazo maximo de 30 dias, a Diretoria e ao
interessado.

§4° - Da decisao do Conselho Deliberativo que decretar a exclusao
do s6cio do Clube cabera sempre recurso a Assembleia-Geral, no prazo de 10
(dez) dias contatos do recebimento da decisao.

§ 5° - Em todos os casos sera assegurado amplo direito de defesa e de
recurso em todas as instancias, inclusive a Assembleia-Geral.

Art. 26 - Quando o sbcio nao tenha sido excluido por penalidade
imposta na forma do capitulo préprio deste Estatuto, sua readmissao podera
ocorrer observando o seguinte:

a) preenchimento de proposta como novo sécio;

b) pagamento, de uma sé vez, da joia exigida na época da

readmissao; e

c) pagamento de taxa de expediente no valor correspondente

a 3 (trés) mensalidades da categoria a época da readmissao.

§ Unico - Nio se aplica o disposto nas alineas b e ¢ aqueles que, em
dia com suas obrigacoes, tenham requerido o seu desligamento do quadro
social.

Art. 27 - O Regimento Interno estabelecera as disposi¢oes comple-
mentares relativas as demais obrigagdes da apuracao da falta grave dos asso-
ciados e de seus dependentes.

Capitulo 3 - constituicao e funcionamento dos poderes sociais

SECAOI
DOS ORGAOS

Art. 28 - S3o poderes do Clube:
I. a Assembleia-Geral;

I1. o Conselho Deliberativo;

I11. o Conselho Fiscal; e

IV. a Diretoria.
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SECAO II
0S ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 29 — Os poderes sociais constituem-se como 6rgaos deliberati-
vos, sendo que:

a) Assembleia-Geral — Instancia méxima de Poder;
b) Conselho Deliberativo — Poder Deliberativo e Legislativo;
c) Conselho Fiscal — Poder Deliberativo e Fiscalizador.

§ 1° - As funcoes exercidas pelos membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal sdo indelegaveis, embora estes possam contar com assessores.

§ 2° - O Clube sera administrado pelo Presidente e Vice-Presidente,
com a assessoria da Diretoria Executiva, em estrito cuamprimento deste Esta-
tuto e do Regimento Interno.

§ 3° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
funcado que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e for-
mas previstos em lei ou neste Estatuto.

Art. 30 - O Regimento Interno estabelecera as disposicoes comple-
mentares relativas as demais obrigacgoes, funcoes e restricdes aos membros
dos poderes sociais.

SECAO III
DA ASSEMBLEIA-GERAL

Art. 31 — A Assembleia-Geral é o 6rgao maximo do Clube e sera reali-
zada em sessdo ordinaria ou extraordinaria.

Art. 32 - A Assembleia-Geral é o 6rgao de eleicao e de deliberagao por
exceléncia, e é constituida pelos sdcios instituidores no pleno exercicio de seus
direitos estatutarios, que votam e/ou sao votados.

Art. 33 - O Presidente da Assembleia convidara dois sbcios para de-
sempenharem a funcao de secretarios e, havendo eleicao, outros dois para ser-
virem de escrutinadores.
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SECAO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 34 - O Conselho Deliberativo, 6rgao de deliberacao do Clube,
eleito pela Assembleia-Geral é composto por 5 (cinco) membros efetivos,
5 (cinco) membros suplentes e dos membros natos.

Art. 35 - Sao membros natos do Conselho Deliberativo os ex-presi-
dentes do Clube que hajam cumprido pelo menos um periodo de mandato.

§ 1° - O membro nato, quando eleito Presidente ou Vice-Presidente
do Conselho, Presidente ou Vice-Presidente do Clube ou membro do Conselho
Fiscal sera considerado como licenciado daquela condicao enquanto perdurar
o seu mandato.

§29° - Vagando simultaneamente os cargos de Presidente e Vice-Pre-
sidentes do Clube, cabera ao Conselho Deliberativo escolher entre seus mem-
bros os titulares dos referidos cargos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§3° - Os integrantes do Conselho Deliberativo, qualquer que seja sua
categoria, nao podem perceber remuneracio a qualquer titulo.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 - O Conselho Fiscal, com funcao fiscalizadora da vida eco-
nomica e financeira do Clube, eleito pela Assembleia-Geral, € composto de 3
(trés) membros efetivos e de 3 (trés) suplentes.

§ Unico - Os integrantes do Conselho Fiscal, qualquer que seja sua
categoria, ndo podem perceber remuneracao a qualquer titulo.

Art. 37 - Os membros do Conselho Fiscal poderao ser reeleitos.

Art. 38 - O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que assim julgar ne-
cessario o seu Presidente ou por acordo de seus membros.

§ Unico - O “quorum” minimo para decisdo do Conselho é de 2 (dois)
Conselheiros.
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Art. 39 - O Conselheiro que faltar, sem prévia justificagio, a 5 (cinco)
sessOes consecutivas ou 8 (oito) alternadas, durante o quadriénio, perdera,
automaticamente, o mandato.

Art. 40 - Em caso de necessidade de eleicdo de novos Conselheiros
por perda de mandato, o fato sera comunicado pelo Presidente do Conselho
ao Presidente do Clube, que fara imediata convoca¢ao da Assembleia-Geral
para aquele fim.

SECAO VI
DA DIRETORIA

Art. 41 - A Diretoria do Clube, que tem funcao executiva, é composta
pelo Presidente, Primeiro e Segundo Vice-Presidentes, eleitos na Assembleia-
-Geral, e pelos Diretores, escolhidos pelo Presidente do Clube.

§ Unico - Os integrantes da Diretoria, qualquer que seja sua catego-
ria, ndo podem perceber remuneracgio a qualquer titulo.

Art. 42 - O Presidente, Primeiro Vice-Presidente e Segundo Vice-
-Presidente, poderao ser reeleitos.

Art. 43 - A Diretoria reunir-se-4, pelo menos uma vez por més, em
sessdo ordinaria, quando debater4 assuntos de interesse do Clube.
§ Unico - Independente da reunido ordinaria, a Diretoria reunir-se-

-4, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente.

SECAO VII
DAS COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA-GERAL

Art. 44 - Em Assembleia-Geral Ordinéria, a ser realizada no
ano final do mandato, na segunda quinzena de outubro, sao eleitos os mem-

bros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e seus Presidentes e Vice-Presidentes
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e, ainda, o Presidente e os dois Vice-Presidentes do Clube, todos com manda-
tos de 4 (quatro) anos é permitida a reeleicao sem Obices a todos os integran-
tes eleitos. A posse sera no primeiro dia ttil do més de janeiro subsequente a
fim de proporcionar um interregno de 2 (dois) meses entre a data das eleicoes
e a posse dos novos eleitos.

§ 1° - Para os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e seus
Presidentes e Vice-Presidentes, e os dois Vice-Presidentes do Clube, néo exis-
te nenhum o6bice para a reeleicao.

§ 29 - As Assembleias-Gerais Ordinarias sdo convocadas e presididas
pelo Presidente do Clube.

Art. 45 - O Presidente do Clube, sempre que achar necessario, po-
dera convocar a Assembleia-Geral Extraordinaria; no entanto, devera fazé-lo
desde que haja solicitacio de, pelo menos 50 (cinquenta) dos socios institui-
dores.

§1° - Se o Presidente do Clube nao expedir o edital de convocagio no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data da solicitacao, poderao aque-
les socios fazé-lo, indicando necessariamente no edital de convocacao o local
e a data da reuniao, bem como a ordem do dia a ser tratada.

§20 - Essa Assembleia serd instalada pelo sécio que assinar em pri-
meiro lugar a solicitacao ao Presidente do Clube; seu Presidente sera escolhi-
do, por eleicao, entre os presentes.

Art. 46 - Sempre que necessario qualquer um dos outros poderes
podera convocar a Assembleia-Geral, que se realizara extraordinariamente.

§1° - Nesse caso, o Presidente do poder convocante presidira a As-
sembleia-Geral.

§2° - £ da competéncia exclusiva da Assembleia-Geral Extraordina-
ria, mediante proposta do Conselho Deliberativo, destituir o Presidente e o
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, o Presidente e o Vice Presidente do
Conselho Fiscal e o Presidente e os Vice-Presidentes do Clube.
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Art. 47 - As Assembleias-Gerais ndo convocadas pelo Presidente do
Clube poderao ter a participacao deste e dos demais Diretores, que ali compa-
recerdo na qualidade de socios.

Art. 48 - As Assembleias-Gerais serao convocadas com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias, por edital publicado no Diario Oficial da Uniao e di-
vulgado amplamente no Clube.

Art. 49 - As Assembleias-Gerais reunir-se-ao em primeira convo-
cacao com pelo menos Y4 (um quarto) do nimero de sdcios instituidores, no
pleno exercicio dos seus direitos estatutérios, e em segunda convocacio 30
(trinta) minutos apés, com qualquer nimero de socios, em idénticas condi-
coes.

§1° - Em caso de Assembleia-Geral convocada para tratar de altera-
cdo do Estatuto ela s6 tera prosseguimento se dois tercos dos presentes esti-
verem de acordo. Em caso contrario, ela tera os seus trabalhos encerrados.

§2° - Havendo concordéncia, as deliberacoes sobre as alteracoes a
serem introduzidas s6 serdo aprovadas se contarem com a concordancia da
maioria simples dos participantes da Assembleia-Geral.

§ 3© - Para as deliberacoes relativas a destituicao de administradores
é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembleia-Geral,
que devera contar com o “quorum” de 5% (cinco por cento) do total de s6cios
instituidores.

§4° - A Assembleia-Geral s6 podera deliberar sobre o assunto para
que foi convocada.

SECAO VIII
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 50 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a na primeira quinzena
de marco, para julgamento das contas da Diretoria, e sempre que convocado
pelo seu Presidente com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
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§1° - As convocagdes para reunidao do Conselho deverdo ser feitas
com a antecedéncia minima referida no caput deste artigo e com distribuicao
da pauta da reunio, devendo abranger os Conselheiros Titulares.

§2° - Os Conselheiros que estiverem impossibilitados de comparecer
a reunido deverao comunicar a sua auséncia até 72 (setenta e duas) horas
depois da convocacdo para fins de convocagdo dos Conselheiros suplentes,
observada a ordem de classificacao.

§3° - Os Conselheiros suplentes que espontaneamente comparece-
rem a reuniao, o que sera sempre desejavel, terao direito a voz na discussao
dos assuntos constantes na pauta, mas somente terdo direito a voto em caso
de auséncia dos respectivos Conselheiros titulares.

§4° - O “quorum” minimo para decisao do Conselho é de 4 (quatro)
Conselheiros.

§5° - O Conselheiro que faltar, sem prévia justificativa, a 5 (cinco)
sessOes consecutivas ou 8 (oito) alternadas, durante o quadriénio, perdera,
automaticamente, o mandato.

Art. 51 - Os membros do Conselho Deliberativo poderao ser reelei-
tos.

Art. 52 - E atribuicfio especifica do Vice-Presidente substituir o Pre-
sidente do Conselho Deliberativo em seus impedimentos.

Art. 53 - Em caso de necessidade de eleicdo de novos Conselheiros
por perda de mandato, o fato sera comunicado pelo Presidente do Conselho
ao Presidente do Clube, que fara imediata convocagido da Assembleia-Geral
para aquele fim.

Art. 54 - O Conselheiro nomeado membro da Diretoria, ao deixar o
cargo de diregdo retornara automaticamente ao Conselho Deliberativo.



Art. 55 - O Secretario do Conselho Deliberativo sera escolhido pelo
Presidente do Conselho entre os membros do 6rgao.

Art. 56 - Compete ao Conselho Deliberativo:

L julgar as contas do exercicio anterior do Clube;

IL. propor ao Presidente do Clube a convocagio da
Assembleia-Geral para modificacao do presente estatuto;

III. fornecer ao Conselho Fiscal todos os elementos solicitados;
Iv. homologar o numero de sdcios das diversas categorias,
proposto pela Diretoria;

V. aplicar a penalidade de elimina¢ao do quadro social;

VI. propor a destituicao do seu Presidente e Vice-Presidente,

do Presidente do Conselho Fiscal, bem como do Presidente e
Vice-Presidente do Clube;

VIL. decidir sobre responsabilidades financeiras que venham
agravar o patrimonio do Clube, inclusive alienacao de bens moveis,
e de bens imoveis, mediante proposta fundamentada da Diretoria;
VIII.  decidir sobre quaisquer assuntos de interesse do Clube,
nao abrangidos na competéncia dos demais poderes;

IX. reexaminar suas proprias decisoes, a excecao daquelas
que tenham resultado na aplicacdo da penalidade de exclusdao do
socio do quadro social do Clube; e

X. propor a dissolugao do Clube a Assembleia-Geral.

§ Unico - As decisoes do Conselho Deliberativo enumeradas de “I a
V” poderao ser tomadas por maioria simples; para as constantes dos incisos
b

“VI a VIII” é obrigatoria maioria absoluta; e a do “X” somente podera ser to-
mada pela unanimidade dos Conselheiros.

Art. 57 - Em casos de empate na votacao, cabera ao Presidente do
Conselho a decisao do assunto.
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Art. 58 - O Presidente do Clube podera participar das reunides do
Conselho Deliberativo, sem direito a voto, mas podera ser impedido de fazé-lo
quando do julgamento de seus atos.

Art. 59 - Das reunioes do Conselho Deliberativo serao lavradas atas
circunstanciadas em livro proprio.

Art. 60 - Em caso de vacancia simultanea dos cargos de Presidente e
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, por rentncia, destitui¢do ou outro
motivo qualquer, completarao os periodos de seus antecessores os Conselhei-
ros eleitos pelo mencionado 6rgao, que devera ser convocado especialmente
para esse fim pelo seu Secretario no menor prazo possivel.

SECAO IX
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

Art. 61 - O Conselho Fiscal podera a qualquer tempo examinar docu-
mentos da receita e da despesa, livros da escrituracao contabil, fiscal e banca-
ria, comprovantes e tudo mais que desejar, inclusive efetuar tomadas de con-
tas.

Art. 62 - O Secretario do Conselho Fiscal sera escolhido pelo Presi-
dente do Conselho entre seus membros.

Art. 63 - E atribuiciio especifica do Vice-Presidente substituir o Pre-

sidente do Conselho Fiscal em seus impedimentos.

Art. 64 - Os membros do Conselho Fiscal, efetivos ou suplentes, nao
poderio exercer nenhum outro cargo no Clube.



Art. 65 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar, trimestralmente, os balancetes mensais do
Departamento de Contabilidade e Financas, remetendo copias da
sua apreciacao ao Conselho Deliberativo e ao Presidente do Clube;
IL. dar parecer sobre as contas do Clube;

III. sugerir penalidades contra os responsaveis por irregularidades
encontradas;

IV. solicitar aos 6rgaos competentes as providéncias que julgar
necessarias ao desempenho de suas atribuicoes; e

V. observar a correta aplicacio das novas praticas contdbeis pelas
escrituracoes contabeis do Clube, bem como apresentacdo no prazo
legal, estatutario do Regimento Interno das devidas Demonstragoes
Financeiras e Contabeis.

Art. 66 - Das reunides do Conselho Fiscal serao lavradas atas cir-
cunstanciadas, em livros proprios.

Art. 67 - Em caso de vacancia simultanea dos cargos de Presidente
e Vice-Presidente do Conselho Fiscal, por rentncia, destituicao ou outro mo-
tivo qualquer, completarao os periodos de seus antecessores os Conselheiros
eleitos pelo mencionado 6rgao, que devera ser convocado especialmente para
esse fim pelo seu Secretario no menor prazo possivel.

SECAO X
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA

Art. 68 - A Diretoria do Clube, que tem fungio executiva, é assesso-
rada pelos Supervisores, Assessores e Gerentes.

25
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ciadas.

Art. 69 - Compete a Diretoria:

I administrar o Clube, elaborando os atos internos

necessarios ao seu perfeito funcionamento;

II. propor ao Conselho Deliberativo:

a) a fixacao do numero de socios das diversas
categorias, submetendo o ato a homologac¢io do Conselho
Deliberativo;

b) a decisao sobre casos omissos no Estatuto; e

c) a aplicacao da penalidade de exclusao de socio.

III. propor ao Presidente do Clube a convocac¢io da Assembleia-
Geral para modificacao do presente Estatuto;

Iv. elaborar o orcamento anual do Clube;

V. resolver casos urgentes omissos no Estatuto, com
justificacao, em 8 (oito) dias, ao Conselho Deliberativo;

VL autorizar a locacao e concessao a terceiros de dependéncias
do Clube;

VII. fornecer ao Conselho Fiscal todos os elementos solicitados;

VIII. fazer divulgacdo dos atos administrativos;

IX. fixar o valor das taxas, mensalidades ou joia que devam ser
cobradas dos socios, inclusive aquelas de carater extraordinario ou
temporario, bem como as relativas a prestacao de servicos;

X. autorizar a alienac¢do ou doagao de bens moveis considerados
inserviveis;
XI. efetuar a prestacdo de contas e levantamento de balancetes,

no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a Diretoria eleita que a suceder;
XII.  aplicar as penalidades disciplinares de adverténcia e de
suspensao até 9o (noventa) dias.

XIII.  formular ao Conselho Deliberativo pedido de revisao das
decisoes dele.

Art. 70 - Das reunioes da Diretoria serao lavradas atas circunstan-



Art. 71 - S0 atribuicoOes especificas do Presidente do Clube:

L representar o Clube, em juizo ou fora dele, podendo
constituir mandatarios;

IL. convocar e presidir as reunides da Diretoria e presidir as
Assembleias-Gerais por ele convocadas;

III. autorizar realizacao de despesas;

Iv. exercer a administracdo do Clube, fazendo executar as

deliberacoes da Diretoria, as da Assembleia-Geral e as dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, baixando os atos necessarios;

V. conceder admissao e readmissao de socios;

VI. contratar e dispensar os empregados do Clube, bem como
contratar servicos de terceiros;

VII.  baixar portarias de nomeacao ou dispensa;

VIII.  solicitar ao Presidente do Conselho Deliberativo a
convocacao daquele 6rgao;

IX. rubricar os livros contabeis e fiscais do Clube;

X. assinar, juntamente com o Supervisor de Contabilidade e
Financas ou, na sua falta, com o Diretor de Patrimonio,
Contabilidade e Finangas, os titulos e as carteiras de socios, cheques,
caugoes, ordens de pagamento e os contratos que envolvam
responsabilidade financeira; e

XI. delegar poderes expressamente aos Vice-Presidentes e aos
Diretores.

Art. 72 - E atribuicio especifica dos Vice-Presidentes substituir o
Presidente em seus impedimentos.

§ Unico - O Segundo Vice-Presidente assumir4 no impedimento do
Primeiro.

Art. 73 - Das decisoes da Diretoria ou do Presidente cabera recurso,
no prazo de 10 (dez) dias contatos da ciéncia do ato pelo interessado, para o
Conselho Deliberativo, cuja decisao seré irrecorrivel.
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Art. 74 - Sempre que aconselhavel, as decisoes do Presidente do Clu-

be serdo tomadas com audiéncia com os Diretores a que o assunto se referir.

Art. 75 — A partir da aprovacao da revisao estatutaria ocorrida em 28
de Dezembro de 2014, ficam extintos todos os Departamentos do Clube (arti-
gos 71 a 72 do Estatuto vigente até 27/12/14), resumindo as Diretorias e suas
respectivas funcoes para Diretoria Social; Diretoria de Patrimonio, Contabili-
dade e Financas; Diretoria de Relagoes Puiblicas e A¢oes Culturais; e Diretoria
de Esportes.

Art. 76 - Os Diretores, nomeados pelo Presidente dentre os integran-
tes de uma das categorias sociais, com ele participam solidariamente na admi-
nistracdo do Clube e tém como atribuic¢6es precipuas:

L participar da gestao do Clube junto aos Supervisores,

Assessores e Gerentes, entrosando-os com os demais numa politica

tnica de administracao;

II. indicar seus substitutos, Vice-Diretores, dentre os socios de

qualquer categoria, que os substituirdo nos seus impedimentos;

III. nortear as acoes e geréncias a cada um deles confiado,

entrosando com os demais numa politica tinica de administracao;

Iv. promover reunioes com os respectivos Diretores, a fim de

fiscalizar, coordenar, aprimorar e desenvolver as atividades sociais e

culturais, bem como propor, circunstancialmente, a Diretoria

medidas que visem a obter os objetivos colimados; e

V. comparecer ou se fazer representar por seu substituto em

caso de impedimento, nas reunioes da Diretoria.

Art. 77 - Sdo as seguintes as Diretorias do Clube:

I. Diretoria Social;
II. Diretoria de Patriménio, Contabilidade e Financas;
III. Diretoria de Relagoes Publicas e A¢oes Culturais; e

Iv. Diretoria de Esportes.
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Art. 78 - Os assuntos compreendidos na drea de competéncia de cada

Diretoria vao a seguir especificados:

I1.

I1I.

Iv.

a)
b)
c)

Diretoria Social:

a) cadastro de socios;

b) documentacao, publicacdo e arquivamento dos atos
oficiais;

c) arrecadacao;

d) servicos gerais;

e) assisténcia a Diretoria e ao Presidente;

f) assisténcia aos socios e seus familiares; e

2) controle de permissionéarios.

Diretoria de Patrimonio, Contabilidade e Finangas:

a) financas;

b) contabilidade e auditoria;

c) controle patrimonial;

d) obras em geral, conservacio, manutencao e reparos;
e) vigilancia;

) aquisicao e alienacao de bens; e

2) cessao de areas a terceiros.

Diretoria de Relagbes Publicas e A¢oes Culturais:

a) estimulo e promocao de eventos sociais;

b) estimulo e festejos comemorativos e familiares;
c) organizacoes de calendarios social;

d) elaboracao de guia de servicos com vistas a

descontos e vantagens aos socios; e

e) promocao de pesquisas visando a coleta de opinides
sobre normas e medidas emanadas dos poderes do Clube.
Diretoria de Esportes:

estimulo a pratica de esportes;

promocoes esportivas; e

intercambio com entidades congéneres.
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Capitulo 4 - das proibicoes e penalidades disciplinares

SECAOI
CONDUTAS DOS DIRIGENTES E REGRAS DE TRANSPARENCIA

Art. 79 — As normas contidas neste Estatuto sdo pautadas pela mo-
ralidade, legalidade, publicidade e impessoalidade, e impostas a todos os filia-
dos e dirigentes do clube.

Art. 80 — Os detentores de mandatos no Clube nao poderdo manter
com ele qualquer vinculo de emprego e formalidades deste Estatuto.

Art. 81 — A desobediéncia a qualquer norma, atribuicdo, decisao,
orientacdo ou politica de atuacao por parte dos socios, usuarios, Diretores e
empregados, importara em responsabilidades administrativas apuradas regu-
larmente na forma do Estatuto e Regimento Interno, assegurando-se sempre
o amplo direito de defesa.

§ 1° — A responsabilidade administrativa caracteriza-se pelo exercicio
irregular na administracao por parte dos seus Diretores e empregados para
cumprir as finalidades do Clube, ou comportamento inadequado por parte dos
socios e usuarios interno ou externamente apurados conforme o Estatuto e o
Regimento Interno.

§ 2° - A abertura de procedimento para apurar a responsabilidade
administrativa ou mesmo a sua comprovacao, nao isenta o acusado de res-
ponder por eventuais prejuizos que cause ao clube ou responder penalmente
conforme for o caso.
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SECAO 11
DO TRABALHO VOLUNTARIO

Art. 82 - De acordo com a nova legislagao, Lei n° 12.868 de 2013,
agora poderao ser remunerados até 05 (cinco) membros de todos os Poderes
Sociais do Clube, respeitando os principios da moralidade, da proporciona-
lidade e a rigidas exigéncias da Lei. Ficou decidido pela Assembleia-Geral
Ordinaria, de 28/12/2014, que os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo se abstiveram e nao receberao remuneracao a qualquer
titulo e que todo o trabalho sera voluntario.

Art. 83 - Considera-se servico voluntario, para fins deste Estatuto,
a atividade ndo remunerada, prestada por qualquer pessoa fisica e por mem-
bros da Diretoria, de qualquer membro dos poderes sociais do Clube ainda
que fora dos objetivos civicos, culturais, educacionais, recreativos ou de as-
sisténcia social para atender aos objetivos e finalidades deste Estatuto e do
Regimento Interno.

§ 1° - O servigo voluntario nao gera vinculo empregaticio, nem obri-
gacao de natureza trabalhista previdenciaria.

§ 2° - Todo servico voluntario exercido em nome do Clube, devera
obrigatoriamente, ter a assinatura de termo de adesao do prestador do servico
voluntario, nele devendo constar o objeto e as condigdes de seu exercicio e os
horarios a que se dispoe a executar as tarefas no Clube ou fora da entidade,
porém observando os objetivos e finalidade do Clube.

§ 3° - O prestador do servico voluntario podera ser ressarcido pelas
despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades vo-
luntarias.

§ 4° - As despesas a serem ressarcidas deverao estar expressamente
autorizadas pela Supervisao Financeira e Contébil, bem como autorizada pelo
Presidente, com a devida provisao financeira e contabil de no minimo 9o dias
a da execucao dos servigcos voluntarios.
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SECAO III
PENALIDADE DISCIPLINARES

Art. 84 - Sem distingdo de espécie alguma sao passiveis de punicio
os socios que infringirem diretamente ou por intermédio de seus dependen-
tes ou convidados as disposigoes estatutarias ou regulamentares.

§1° - O s6cio responde perante o Clube pelos atos de seus dependen-
tes e convidados.

§29 - A punigio aplicada ao sécio se estende aos seus dependentes.

§3° - O cometimento de qualquer falta disciplinar implica o impedi-
mento de ingresso do socio no Clube até que seja julgado.

Art. 85 - Sao penalidades disciplinares:

a) admoestacao;

b) adverténcia;

c) suspensao; e

d) eliminacdo do quadro social

Art. 86 - Na aplicacao das penalidades disciplinares observar-se-a
a gravidade da falta efetivamente apurada, levando-se em conta, para sua
graduacao, ser socio ou dependente reincidente ou nao, em falta da mesma
natureza.

§1° - A admoestacio, sempre reservada, sera aplicada, por membro
da Diretoria ou seus prepostos, ao socio que lhe faltar com respeito.

§29 - Caber4 a pena de adverténcia, por ato da Diretoria, sempre que
ocorrer:

a) reincidéncia em faltas passiveis de admoestacao, e

b) falta cuja gravidade nao determine penalidade maior.

§3° - Cabera a pena de suspensao, por ato da Diretoria e por tempo
variavel até 365 dias;

a) reincidéncias nas faltas passiveis de adverténcia;

b) transgressao ostensiva e deliberada das normas
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disciplinares, estatutarias ou regimentais;

c) desacato a autoridade de membro dos poderes do Clube ou
de seus prepostos; e

d) prontincia em crime infamante ou hediondo, quando sera
suspenso enquanto perdurarem os seus efeitos.

§4° - O s6cio suspenso por aplicacdo de penalidade disciplinar.

Art. 87 - O Regimento Interno estabelecera as disposi¢coes comple-
mentares relativas as demais penalidades ou infracoes administrativas a que
estdo sujeitos os associados e seus convidados, bem como as demais normas
aplicaveis nos casos de transgressoes dos deveres e das obrigacoes sociais.

Capitulo 5 - contabilidade e financas

SECAOI
DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 88 - Os membros dos 6rgaos de gestao, ndo respondem pes-
soalmente por obrigacdes contraidas em nome do Clube, na pratica de ato
regular administrativo, mas assumem responsabilidade pelos prejuizos que
causarem em virtude de infracao de lei ou deste Estatuto.

§ Unico - A responsabilidade de que trata este artigo, prescreve na
forma de lei penal, se for o caso, ou é imprescritivel em se tratando de infra-
¢do administrativa que nao contrarie lei, mas que seja punivel na forma deste
Estatuto.

Art. 89 - A vida economica e financeira do Clube é regida por um
orcamento elaborado anualmente pela Diretoria.

Art. 90 - E vedado o emprego de dinheiro do Clube com quaisquer
fins estranhos ao seu interesse.
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Art. 91 - O Regimento Interno estabelecera as disposi¢oes comple-
mentares relativas as regras de provisao financeira e contabil seja de passivo
contingente, despesas correntes e ativo contingente, observando as estritas
regras contabeis editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade e as regras
de transparéncia e prestacao de contas.

SECAO II
PRATICAS CONTABEIS

Art. 92 - A gestao executiva do clube em especial, o Supervisor Ad-
ministrativo e o Supervisor Financeiro e Contabil, devera observar as boas
praticas contabeis e as exigéncias sobre a elaboracao das escrituracoes con-
tabeis e financeiras do clube, sendo que as receitas e as despesas devem ser
reconhecidas, respeitando-se o regime contabil de competéncia.

§ 1° - Os registros contabeis devem evidenciar as contas de receitas
e despesas, com e sem gratuidade, superavit ou déficit, de forma segregada,
identificaveis por tipo de atividade, tais como assisténcia social e demais ati-
vidades.

§ 2° - As receitas decorrentes de doacao, contribuicdo, convénio,
parceria, auxilio, subvencao e outros instrumentos, para aplicacao especifica,
mediante constituicao, ou nao, de fundos, e as respectivas despesas devem
ser registradas em contas préprias, inclusive as patrimoniais, segregadas das
demais contas contabeis do Clube.

§ 39 - O Clube deve constituir provisao contabil e financeira em mon-
tante suficiente para cobrir as perdas esperadas sobre créditos a receber, com
base em estimativa de seus provaveis valores de realizagao e baixar os valores
prescritos, incobraveis e anistiados.

§ 4° - O valor do superavit ou déficit deve ser incorporado ao Patri-
monio Social. O superavit, ou parte de que tenha restricdo para aplicacao,
deve ser reconhecido em conta especifica do Patrimonio Liquido.

§ 5° - Os registros contabeis devem ser segregados de forma que per-
mitam a apuracao das informacoes para prestacao de contas exigidas por en-
tidades governamentais, aportadores, reguladores e usuérios em geral.
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§ 6° - O trabalho voluntéario deve ser reconhecido pelo valor justo da
prestacao do servigo como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro.

Art. 93 - O Clube obrigatoriamente na prestacdo de contas anual,
nas deliberacgoes e previsao orcamentaria anual seguinte pelo Conselho Fiscal
e Deliberativo, bem como as regras de transparéncia da gestao da Diretoria e
para fins de manter a isencao fiscal e para fiscal, devera elaborar as seguintes
demonstracoes contabeis:

a) o Balanco Patrimonial;

b) a Demonstra¢ao do Resultado do Periodo;

c) a Demonstracao das Mutacoes do Patrimo6nio Liquido;
d) a Demonstrac¢ao dos Fluxos de Caixa; e

e) as Notas Explicativas no Balanco Patrimonial.

§ 1° - No Balanco Patrimonial, a denominacao da conta Capital deve
ser substituida por Patrimonio Social, integrante do grupo Patrimoénio Liqui-
do. No Balanco Patrimonial e nas Demonstragoes do Resultado do Periodo,
das Mutagdes do Patrimonio Liquido e dos Fluxos de Caixa, as palavras lucro
ou prejuizo devem ser substituidas por superavit ou déficit do periodo.

§ 29 - Na Demonstracdo do Resultado do Periodo, devem ser desta-
cadas as informacoes de gratuidade concedidas e servicos voluntarios obti-
dos, e divulgadas em notas explicativas por tipo de atividade.

§ 3° - Na Demonstracao dos Fluxos de Caixa, as doacoes devem ser
classificadas nos fluxos das atividades operacionais.

Art. 94 - As provisdes s2o reconhecidas como passivo quando obri-
gacoOes presentes e é provavel que uma saida de recursos que incorporam be-
neficios economicos seja necesséria para liquidar a obrigacao.

§ 1° - A provisao contabil somente deve ser reconhecida quando:

a) o clube tem uma obrigacao presente legal ou ndo

formalizada como resultado econémico;

b) a saida de recursos que deva incorporar beneficios

econdmicos com o liquidar da obrigacao; e

c) possa ser feita uma estimativa confiavel do valor da

obrigacao.
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Capitulo 6 - processo eleitoral

Art. 95 - Em Assembleia-Geral Ordinaria, a ser realizada no ano final
do mandato, na segunda quinzena de outubro, sdo eleitos os membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e seus Presidentes e Vice-Presidentes, e, ain-
da, o Presidente e os dois Vice-Presidentes do Clube, todos com mandatos de
4 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicao sem 6bices a todos os integrantes
eleitos. A posse serd no primeiro dia Gtil do més de janeiro subsequente a fim
de proporcionar um interregno de 2 (dois) meses entre a data das elei¢oes e a
posse dos novos eleitos.

§ 1° - Para os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e seus
Presidentes e Vice-Presidentes, o Presidente e os dois Vice-Presidentes do
Clube, nao existem oObices para as reeleigoes.

§ 29 - As Assembleias-Gerais Ordinarias sao convocadas e presididas
pelo Presidente do Clube.

§ 3° - Sdo exigidos como pré-requisitos para inscricao na chapa para
Presidente do Clube e Presidente dos Conselhos Deliberativo e Fiscal: idade
minima de 35 anos; formacao superior completa; e socio instituidor que ja
tenha completado 120 (cento e vinte) meses de contribuicao.

Art. 96 - O Presidente da Assembleia convidara dois socios para de-
sempenharem a funcao de secretarios e, havendo eleicao, outros dois para ser-

virem de escrutinadores.

Art. 97 - As votagOes para os cargos eletivos, sempre por escrutinio
secreto e eventualmente por aclamacao, pressupdem a organizacao de chapas
inscritas na Secretaria Geral pelos respectivos patronos com a antecedéncia
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minima de 30 (trinta) dias, para efeito de qualificacao dos candidatos com a
verificacdo do pleno exercicio dos seus direitos estatutarios perante o Clube e
o atendimento das demais condicOes para a inscrigao da chapa.

§1° - Para compor as chapas para Presidente e Vice-Presidente do
Clube; Presidente e Vice-Presidente do Conselho Fiscal; e Presidente e Vice-
-Presidente do Conselho Deliberativo, o socio instituidor devera estar em dia
com suas contribui¢oes e sempre ter pagado as correspondentes mensalidades
sociais de forma pontual e continuada.

§29° - As chapas inscritas devem, obrigatoriamente, sob pena de se-
rem consideradas nulas, conter o nome dos 5 (cinco) membros efetivos e dos
5 (cinco) membros suplentes candidatos ao Conselho Deliberativo, com indi-
cacdo expressa dos elegiveis para os cargos de Presidente e Vice-Presidente
desse Conselho e do Presidente e dos 2 (dois) Vice-Presidentes do Clube, bem
como o nome dos 3 (trés) membros efetivos e dos 3 (trés) membros suplentes
candidatos ao Conselho Fiscal, com indicagao, também, dos elegiveis para os
cargos de Presidente e Vice-Presidente desse Conselho, além da assinatura do
candidato ao lado do seu nome na chapa, significando a sua concordancia em
integrar a chapa.

§3° - No caso do nome do candidato constar em mais de uma chapa,
sera valida a sua participacao na chapa que primeiro foi inscrita na Secretaria
Geral, devendo seu nome ser substituido nas demais, sob pena de nulidade
dessas chapas.

§4° - Até 10 (dez) dias ap6s o recebimento de cada chapa, a Secretaria
Geral comunicara aos respectivos patronos para providenciarem no prazo de
5 (cinco) dias:

a) a substituicdo do nome de candidato eventualmente
inelegivel;
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b) a complementacao, se cabivel, do quantitativo dos membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

c) a indicacao, se for o caso, do nome dos elegiveis para os
diversos cargos;

d) a indicacao da concordancia do candidato em integrar a
chapa, com a aposicao da sua assinatura ao lado do seu nome; e

e) a substituicdo de nome de candidato integrante de chapa

ja inscrita.

Art. 98 - O voto é pessoal e intransferivel, impossibilitando, assim, a
representacao por procuracao.

Art. 99 - Convocada a Assembleia-Geral Ordinéria ou Extraordiné-
ria, a Secretaria Geral organizara relacao dos sbcios que estiverem no pleno
exercicio de seus direitos estatutarios, em tantas vias quantas sejam necessa-
rias, admitindo-se a regularizacao da situacdo dos sbcios, eventualmente em
atraso com suas obrigacoes financeiras até 77 (sete) dias antes da realizagio da
Assembleia.

Art. 100 - Instalada a Assembleia-Geral para fins de elei¢do, o Presi-
dente designara os Secretarios necessarios ao acompanhamento dos trabalhos
de votacao, que nao poderao ultrapassar 12 (doze) horas de duracao.

Art. 101 - Apurados os resultados da votagao, o Presidente da Assem-
bleia-Geral proclamaré os eleitos e lhes dara posse no primeiro dia ttil do més
de janeiro subsequente.

§ Unico — Ocorrendo empate entre as chapas concorrente, sera con-
siderada vencedora a chapa que tiver o candidato a Presidéncia com maior
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idade na data do registro valido da chapa de acordo com este Estatuto e Regi-
mento Interno.

Art. 102 — Do ocorrido na Assembleia-Geral sera lavrada ata circuns-
tanciada, em livro proprio, publicando-se no Diario Oficial da Uniao um resu-
mo que também devera ser divulgado no Clube.

Capitulo 7 - alteracao do estatuto

Art. 103 - O presente Estatuto podera ser alterado exclusivamente
pela Assembleia-Geral, convocada especialmente para este fim, com maioria
simples presentes, levando em conta a regra que os ausentes anuem com o que
fora deliberado.

Capitulo 8 - dissolucao e apuracao dos haveres

Art. 104 - A dissoluc¢do do Clube ocorrera em consequéncia de difi-
culdades insuperaveis, por proposta do Conselho Deliberativo, observando o
seguinte:

I convocar-se-a Assembleia-Geral Extraordinaria,
especialmente para esse fim, a qual se instalara com a presenca da
maioria dos socios instituidores em condicao de votar;

IL. se na primeira convocacao nao for atingido o “quorum”
estabelecido, sera marcada outra Assembleia-Geral Extraordinéria
com intervalo minimo de 8 (oito) dias, que deliberara com qualquer
namero de socios instituidores presentes;
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III. se decretada a dissolucdo, a mesma Assembleia-Geral
Extraordiniria nomeara uma comissao instituida de 5 (cinco) s6cios
instituidores para efetiva-la e marcar prazo para a conclusao dos
seus trabalhos.

§ Unico - Expirado o prazo estabelecido pela Assembleia-Geral Ex-
traordinéria, os socios liquidantes convocarao outra Assembleia-Geral Extra-
ordinéria para prestacao de contas e deliberacoes finais.

Art. 105 - Na hipdtese de, apos a liquidacao, haver saldo positivo,
este serd doado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social ou 6rgao que
lhe vier a suceder.

Art. 106 — O Clube dos Previdenciarios de Brasilia - CLUBE PREVI,
s6 poderi ser dissolvido pela perda de seu objetivo social ou por deliberagio
da maioria absoluta de seus associados em Assembleia-Geral Extraordinéria
destinada para tal fim, quando ento se observara o disposto no Artigo 61 e
Paragrafos, do Codigo Civil Brasileiro, quanto a destinagdo de seus bens.

Capitulo 9 - das desposicoes gerais e transitorias

Art. 107 - Todos os socios instituidores presentes a Assembleia-Geral
Extraordinaria referendam o presente Estatuto, como bom firme e valioso,
tudo aprovado na Assembleia-Geral Extraordinaria, entrando em vigor para
todos os efeitos legais em 14/12/2022, sendo revogadas as disposi¢des em
contrério, e, para dar validade vai pelo Presidente do CLUBE PREVI e secre-
tario da Assembleia-Geral Extraordinaria assinado e por todos os associados
presentes na Assembleia conforme a respectiva lista de presenca.

Art. 108 - O exercicio social coincide com o ano civil, devendo, no dia
31 de dezembro de cada ano, serem realizadas as demonstracoes contabeis e
financeiras do Clube para o fechamento do balanco geral do exercicio.
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Art. 109 - Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pela Dire-
toria, nos limites de competéncia prevista no Regimento Interno.

Art. 110 — O Regimento Interno seguira o previsto neste Estatuto e
nao podera, sob pena de nulidade, transgredir ou sobrepujar os preceitos aqui
estipulados.

Art. 111 — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o obje-
tivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos contidos neste
Estatuto.

Art. 112 — No prazo de até 9o (noventa) dias, contados do inicio da
vigéncia deste Estatuto, o Conselho Deliberativo e a Diretoria constituira co-
missdo encarregada de redigir e editar o Regimento Interno.

Art. 113 — E vedada a acumulacao de cargos eletivos no Clube, bem
como concorrer a mais de um cargo em uma mesma eleicdo.

Art. 114 — Na impossibilidade de cumprimento dos prazos previsto
neste Estatuto, por for¢a maior, ou demanda justificavel, o Conselho Delibera-
tivo e a Diretoria podera prorrogar o prazo por igual periodo.

Art. 115 — O Conselho Deliberativo fixara o Regulamento Eleitoral
para adequar a este Estatuto e definira a forma de vota¢cao, mas em nenhuma
hipbtese, caso, ou circunstancia sera admitido voto por procuracao.

Art. 116 — Fica eleito o Foro da Circunscricdo Especial de Brasilia
-DF para dirimir qualquer davida a assuntos referentes a aplicacao do Estatu-
to, Regimento Interno, Regulamento Eleitoral e por mais privilegiados outros
que sejam.
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Capitulo 10 - convocacao e ata de aprovacao

Art. 117 — O presente Estatuto foi aprovado por unanimidade, con-
forme ata de deliberacao da Assembleia-Geral Ordinaria do dia 14/12/2022,
em atencdo a convocacao exclusiva de deliberacao, publicada na pagina 193.
Secao 3. Diario Oficial da Unido (DOU) de 5 de dezembro de 2022.
Brasilia-DF 14/12/2022.
JOSE VITAL CAMPOS Presidente do Clube Previ.
Advogado ANTONIO EGITON SAGRILO VARGAS Inscrito na Ordem dos Ad-
vogados do Brasil, Secao Distrito Federal n° 31109.
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